
Generatie X: de zelfstandige brug tussen een analoog verleden en het digitale nu 

In onze serie over de generaties en de financiële vragen die bij hun levensfase horen dit keer de 
“Xennials”, de vaak vergeten maar zo belangrijke generatie X. Grofweg geboren tussen 1971 en 1985 
is deze groep zelfstandig, pragmatisch en gemiddeld hoger opgeleid. Ze groeiden op in een wereld 
zonder internet, maar zijn volwassen geworden in een digitale revolutie.  

Door Kees Boonstra CFP, gecertificeerd financieel planner te Sassenheim 

Wat deze generatie X kenmerkt is de unieke mix van analoog en digitaal: de nostalgie van bellen met 
een vaste lijn en videobanden huren gecombineerd met de moeiteloosheid waarmee ze nu 
WhatsApp-gesprekken voeren en navigeren tussen apps, werkplatforms en sociale media. Ze zijn 
opgegroeid in twee tijdperken tegelijk en die flexibiliteit zie je terug in hoe ze werken en leven. 
 
Op de werkvloer begon generatie X de carrière in organisaties met duidelijke hiërarchieën, waar je je 
plaats kende en leiding vooral top-down verliep. Tegelijk brachten zij een nieuwe behoefte mee: 
feedback, ontwikkeling, loopbaanperspectief. Daardoor zijn ze een generatie die vasthoudend, 
leergierig en resultaatgericht is. Veel Xennials hebben een no-nonsense mentaliteit: duidelijk, 
praktisch en to-the-point. En juist door die mentaliteit en een steeds drukker wordend leven hechten 
ze extra waarde aan balans, autonomie en persoonlijke groei. 
 
In hun “spitsuur van het leven” ontstaan echter steeds meer financiële vraagstukken. De meeste 
Xennials bevinden zich in een fase waarin carrière, gezin, een koopwoning en de zorg voor ouder 
wordende ouders samenkomen. Daarmee komen vragen op als: bouw ik voldoende vermogen op? 
Hoe ziet mijn inkomen eruit als ik stop met werken? En wat betekent het nieuwe pensioenstelsel 
concreet voor mij? 
 
Daarnaast dringt zich nog een belangrijk thema op: hebben mijn ouders zaken als een testament of 
levenstestament geregeld? En zo niet, hoe en wanneer beginnen we dat gesprek? Dit zijn 
onderwerpen die zowel financieel als emotioneel gevoelig kunnen liggen, maar wel essentieel zijn 
om vroegtijdig helderheid over te hebben. 
 
Aan de andere kant van het leven verschuift het perspectief eveneens. De eerste Xennials zien hun 
kinderen volwassen worden en uitvliegen. De wens om hen te ondersteunen, bijvoorbeeld bij studie 
of het kopen van een woning wordt groter. Maar wat is verstandig? Schenken, lenen, meefinancieren 
of juist iets anders? Het vergt zorgvuldige afweging in combinatie met het eigen financiële 
toekomstbeeld. 
 
Dit alles laat zien dat er behoefte is aan structuur, maatwerk en helderheid. Een financieel planner is 
gewend om juist in deze veelzijdige fase overzicht te creëren. Een planner kijkt niet alleen naar de 
huidige situatie, maar ook naar de invloed van toekomstige keuzes: hoe pakt het pensioenstelsel uit 
voor jouw inkomen na je 68ste? Moet je bijsturen? Is verhuizen verstandig? Hoe kun je je kinderen 
helpen zonder je eigen plannen te schaden? En wat moet er geregeld worden rondom ouders en 
nalatenschap? 
 
Voor de Generatie X is dit een logisch moment om grip te krijgen. En een ervaren financieel planner 
helpt daarbij met deskundig, persoonlijk en toekomstgericht advies. Bel of mail ons! 
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