
Je eigen pensioenpotje? Dat bestaat niet!! 

In de Tweede Kamer is gesproken over de nieuwe pensioenwet, die al is aangenomen. De uitleg 
hierover is zo simpel gehouden, dat het echte verhaal niet meer goed te zien is. Omdat veel 
Kamerleden weinig van pensioenen weten, is eenvoudige taal nodig. Gelukkig werd de juiste 
keuze gemaakt. In deze column leg ik het nieuwe pensioenstelsel uit en waarom er zoveel 
verwarring over is. 

Door Kees Boonstra CFP® gecertificeerd financieel planner te Sassenheim 

Nederland heeft de grootste pensioenspaarpot ter wereld per werkende inwoner. Al tientallen 
jaren leggen mensen geld opzij voor extra pensioen naast de AOW. Pensioen draait om 
solidariteit: iedereen betaalt samen, en het geld wordt samen belegd. Zo behaal je meer 
rendement. Omdat niet iedereen even oud wordt, verdeel je de risico’s ook samen. 

Als je meedoet, bouw je pensioen op. Hoeveel je krijgt, hangt af van hoeveel je werkt en hoeveel 
premie je betaalt. Vroeger kreeg je een vaste belofte: je wist van tevoren hoeveel pensioen je 
later zou krijgen. Maar je moest daarvoor wel blijven werken en leven. Het was geen eigen 
spaarpot, maar een belofte dat jij later ook een deel van het gezamenlijke geld krijgt. 

Het oude pensioenstelsel werkte met garanties: je wist precies hoeveel pensioen je zou krijgen. 
Niet meer en niet minder. Het woord "garantie" klinkt aantrekkelijk, dus iedereen wilde dat. Maar 
om die zekerheid te geven, moesten pensioenfondsen veel geld in reserve houden. Dat leverde 
weinig op. Daardoor konden pensioenen jarenlang niet omhoog, en soms werden ze zelfs 
verlaagd. 

Het nieuwe pensioenstelsel maakt gebruik van inzichten die in de afgelopen jaren zijn ontstaan. 
Pensioen draait om beleggen voor de lange termijn. Als je 15 jaar lang belegt, met de helft in 
aandelen en de helft in obligaties, is de kans groot (90%) dat je winst maakt. Gemiddeld levert 
dat 4 tot 6% per jaar op, na kosten. 

Met goede veiligheidsafspraken kun je meer beleggen. Daardoor is de kans op winst zelfs 97,5%. 
Je pensioenuitkering wordt dan wel variabel: die kan iets lager uitvallen, tot 97,5% van wat je 
verwacht. Maar de kans is veel groter dat je juist meer krijgt, bijvoorbeeld 105% of 110%. 

Het voorstel waarover werd gesproken, brak de solidariteit open. Iedereen zou zijn eigen stukje 
van de pensioenkoek krijgen. Maar dan haal je juist weg wat het pensioen sterk maakt. Gelukkig 
werd dit voorstel weggestemd. Het nieuwe stelsel geeft wel een variabel pensioen, maar de kans 
is groter dat het meegroeit met de inflatie. 

We hebben nu te maken met een populistisch kabinet en een meerderheid in de Tweede Kamer 
die daarin meegaat. Ze roepen steeds: garanties, lagere huren, minder belasting! En wij? Blijven 
we daar steeds blind op reageren, zoals bijen op zoetigheid? 

Als u inzicht wilt in uw pensioensituatie of wel een goed rendement op spaargeld wilt maken. 
Maak gerust een afspraak.  
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